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Capitulo |

Disposi¢bes Gerais

Clausula 12

Objeto

O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na

sequéncia do procedimento pré-contratual que tem por objetivo principal a “Prestacdo de

Servigos de Seguranca e Satde no Trabalho”.

1=
2-

Clausula 22
Contrato

O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.

O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissées do Caderno de Encargos identificados
pelos concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente
aceites pelo 6rgao competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;

c) O Presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva

prevaléncia é determinada pela ordem pela qual sdo af indicados.

Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n? 2 e o clausulado do

contrato e dos seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos

propostos de acordo com o disposto no artigo 992 do Cédigo dos Contratos Publicos e

aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 1012 desse mesmo diploma

legal.
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Clausula 32

Prazo

O contrato mantém-se em vigor pelo prazo de 12 meses, a contar da data de assinatura do

contrato.

Capitulo Il

Obrigagbes contratuais

Secgao |

Obrigacbes do Prestador de Servigos

Subseccdo |

Disposigdes Gerais

Clausula 42

Obrigagdes principais do prestador de servigos
Os conceitos e pressupostos constantes deste documento sdo aqueles que, no entender
do Municipio de Marco de Canaveses, melhor descrevem a solu¢do a adotar. No
entanto, e de acordo com o espirito deste documento e com a responsabilidade do que
o prestador de servicos devera assumir na implementagdo deste projeto, sera da sua
competéncia a validagdo dos conceitos e dos pressupostos descritos e a apresentagao
das alteracbes que entender necessarias e convenientes para a cabal prestagdo de
servicos que lhe é solicitada;
Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislagdo aplicavel, no Caderno de
Encargos ou nas clausulas contratuais, da celebracdao do contrato decorrem para o
prestador de servigos as seguintes obriga¢des principais:
a) Obrigacdo de cumprimento da execugdo do contrato com a qualidade expectavel;
b) Obrigacdo de cumprimento rigoroso do cronograma proposto.
A titulo acessorio, o prestador e servicos fica ainda obrigado, designadamente, a
recorrer a todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e
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adequados a prestagdo do servico, bem como ao estabelecimento do sistema de

organizagdo necessario a perfeita e completa execucdo das tarefas a seu cargo.

Clausula 52
Prazo de prestagdo do servico
O Prestador de servicos obriga-se a executar o servigo, com todos o0s elementos referidos
nas clausulas Técnicas do presente Caderno de Encargos, pelo prazo de 12 meses, a contar

da data de assinatura do contrato.

Subseccgao Il

Dever de sigilo

Clausula 62
Objeto do dever de sigilo

1- O prestador de servigos deve guardar sigilo sobre toda a informagéo e documentagio,
técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa ao Municipio de Marco de Canaveses,
de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagio com a execucdo do contrato.

2- Ainformagdo e adocumentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitias
a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o
destinado direta e exclusivamente a execucdo do contrato.

3- Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagdo e a documentagdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo prestador de
servigos ou que este esteja legalmente obrigado a revelar, por forca da Lei, de processo
judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas

cometentes.
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Clausula 72
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de cinco anos a contar do
cumprimento ou cessagdo, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo
subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a proteg¢do de segredos

comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianga devidos as pessoas coletivas.

Seccao Il

Obrigaces do Municipio de Marco de Canaveses

Clausula 82
Prego contratual

1- Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes constantes do presente Caderno de Encargos, o Municipio de Marco
de Canaveses, deve pagar ao prestador de servigos o preco constante da proposta
adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.

2- O prego referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, (incluindo
as despesas de alojamento, alimentagdo e deslocagdo de meios humanos, despesas de
aquisi¢do, transporte, armazenamento e manutenc¢do de meios materiais bem como
quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes ou

licengas).

Clausula 92
CondigGes de pagamento
As quantias devidas pelo Municipio de Marco de Canaveses, nos termos da clausula anterior,
devem ser pagas em duodécimos, no prazo de 30 dias, apos recegdo das respetivas faturas,

as quais s6 podem ser emitidas ap6s o vencimento da obrigacdo respetiva.
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Capitulo Il

Penalidades contratuais e resolucio

Clausula 102

Penalidades contratuais

1- Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, o municipio de Marco de

Canaveses, pode exigir do prestador de servigos o pagamento de uma pena pecuniaria,

de montante a fixar em func¢do da gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:

a)

d)

Horario — incumprimento de carga hordria sem informacio prévia e sem permissio
do Municipio de Marco de Canaveses, que implique consequéncias negativas ou
reclamag6es dos(as) trabalhadores(as) — sang¢do pecuniaria correspondente a 10%
da mensalidade;

Gestdo da informacgdo — incumprimento:

- Comprometedor da gestdo das atividades de saude ocupacional — sanc¢do
pecunidria correspondente a 15% da mensalidade;

- Ndo comprometedora da gestdo das atividades de salide ocupacional, mas obriga
0 municipio de Marco de canaveses a afetar recursos adicionais — san¢do pecuniaria
correspondente a 10% da mensalidade;

Vigilancia da saude — incumprimento:

- Na realizagdo de exames de satde obrigatérios (iniciais, periddicos e ocasionais) e
outros pedidos emergentes, sem informagdo prévia que implique consequéncias
negativas ou reclamagdes dos(as) trabalhadores(as) - sancdo pecunidria
correspondente a 65% da mensalidade;

- Assegurar pedidos emergentes de atendimento de medicina do trabalho, sem
informacgdo prévia que implique consequéncias negativas ou reclamacdes dos(as)
trabalhadores(as) — sang¢do pecuniaria correspondente a 45% da mensalidade;
Andlise de postos de trabalho — incumprimento:

- Ndo realizado mais de 50% dos postos de trabalho — san¢do pecuniéria
correspondente a 15% da mensalidade;

- Néo realizado a totalidade dos postos de trabalho — sancdo pecunidria

correspondente a 10% da mensalidade;
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Quando as sanc¢des a que se refere o nimero anterior revistam natureza pecuniaria, o
respetivo valor acumulado nao pode ser exceder 20% do prego contratual, sem prejuizo
do poder de resolugdo do contrato.

Nos casos em que seja atingido o limite previsto no nimero anterior e o contraente
publico decida ndo proceder a resolugdo do contrato, por dela resultar grave dano para
o interesse publico, aquele limite é elevado para 30%.

Em caso de resolugdo do contrato por incumprimento do prestador de servigos, o
Municipio de Marco de canaveses pode exigir-lhe uma pena pecunidria, de montante a
fixar em fungdo da gravidade do incumprimento.

Ao valor da pena pecunidria prevista no nimero anterior sdo deduzidas as importéncias
pagas pelo prestador de servigos cujo incumprimento tenha determinado a resolugao
do contrato.

Na determinacdo da gravidade do incumprimento, o Municipio de Marco de Canaveses
tem em conta, nomeadamente, a duracdo da infracdo, a sua eventual reiteragao, o grau
de culpa do prestador de servigos e as consequéncias do incumprimento.

O Municipio de Marco de canaveses pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo
contrato com as penas pecuniarias devidas nos termos da presente cldusula.

As penas pecuniarias previstas na presente clausula ndo obstam a que o municipio de

Marco de Canaveses exija um indeminizacdo pelo dano excedente.

Clausula 112

Forga maior
N3o podem ser impostas penalidades ao prestador de servi¢os, nem € havida como
incumprimento, a ndo realizagdo pontual das prestagdes contratuais a cargo de
qualquer das partes que resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as
circunstancias que impossibilitem a respetiva realizagdo, alheias a vontade da parte
afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragdo do contrato e
cujos efeitos ndo Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.
Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens,
greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e
determinacdes governamentais ou administrativas injuntivas.

Ndo constituem forga maior, designadamente:
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a)

b)

c)

d)

g)

Circunstancias que ndo constituam for¢a maior para os subcontratados do
prestador de servigos, na parte em que intervenham;

Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos ou a
grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de
sociedades dos seus subcontratados;

Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatoria ou de outra forma, resultantes do incumprimento pelo prestador de
servigos de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;

Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de
normas legais;

Incéndios ou inundagdes com origem nas instalacdes do prestador de servicos, cuja
causa, propagacdo ou propor¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranga;

Avarias nos sistemas informaticos ou mecéanicos do prestador de servigos ndo
devidas a sabotagem;

Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve

ser imediatamente comunicada a outra parte.

A forca maior determina a prorrogagdo dos prazos de cumprimentos das obrigagdes

contratuais afetas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento resultante de forga maior.

Clausula 122

Resolugdo por parte do contraente publico

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolu¢do previstos na Lei, o municipio de Marco de

Canaveses pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de servigos

violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigacdes que lhe incumbem.

Clausula 132

Resolucdo por parte do prestador de servicos

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na Lei, o prestador de servicos pode

resolver nas seguintes situacdes:
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a) Alteracdo anormal e imprevisivel das circunstancias;
b) Incumprimento definitivo do contrato por facto imputavel ao municipio de Marco

de Canaveses.

Capitulo IV

Caucdo e seguros

Clausula 142
Seguros
1- E da responsabilidade do prestador de servigos a cobertura, através de contratos de

seguros, dos seguintes riscos:
a) Seguro de responsabilidade civil, que no ambito da presente prestacdo de
servigos cause danos ou prejuizos a terceiros.
2- O Municipio de Marco de Canaveses pode, sempre que entender conveniente, exigir
prova documental da celebragdo dos contratos de seguro referidos no nimero anterior,

devendo o prestador de servigos fornecé-la no prazo de 5 dias.

Capitulo V

Resolugdo de litigios

Clausula 152
Foro Competente
Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

Tribunal Administrativo de Penafiel, com expressa rentncia a qualquer outro.

Capitulo VI

Disposigdes finais
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Clausula 162

Subcontratagdo e cessao da posicdo contratual
A subcontratagdo pelo prestador de servigos e a cessdo da posi¢do contratual por qualquer das

partes depende da autorizagdo da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Ptblicos.

Clausula 172

Comunicagdes e notificacbes
1- Na falta de estipulacdo contratual, as comunicacdes entre o contraente publico e o
cocontratante relativas a fase de execugdo do contrato devem ser escritas e redigidas
em Portugués, podendo ser efetuadas através de correio eletrénico ou de outro meio
de transmissdo escrita e eletronica de dados, ou por via postal, por meio de carta

registada ou de carta registada com aviso de rececao.
2- Qualquer alteragdo das informagdes de contacto constantes do contrato devem ser

comunicadas a outra parte.

Clausula 182
Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Clausula 192
Legislagao aplicavel

O contrato é regulado pela legislagdo Portuguesa
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PARTE Il - CLAUSULAS TECNICAS

Clausula 12
Objeto
O Presente caderno de encargos tem por objeto principal a aquisicdo de servigos de seguranca
e saude no trabalho, cujos destinatérios sdo todos(as) os(as) Trabalhadores(as) da Camara
Municipal de Marco de Canaveses , previstos no anexo |, de acordo com as condigdes a seguir

descritas e tera a duragdo de 12 meses.

Clausula 22
Local da prestagdo de servicos
A prestacdo de servicos objeto do presente caderno de encargos serd executada nas instalagdes

do Municipio de Marco de Canaveses.

Clausula 32
Exames de salude
Os exames de salde a realizar no dmbito dos servicos de salde no trabalho, de modo a
comprovar a aptidao do trabalhador para o exercicio das suas fungdes, devem cbedecer aos

seguintes requisitos:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores com idade superior a 50 anos, e de 2
em 2 anos para os restantes trabalhadores;

c¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteracBes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na satide do trabalhador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por

motivo de doenga ou acidente.
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Tipologia

Admissio / Periddico

Periédicos/Ocasionais

Preenchimento de questionario (dados de salide e

de natureza ocupacional)

Contacto com enfermeiro para avaliacio dos

seguintes parametros:

- Controlo de peso, altura e temperatura corporal;

- Controlo de tenséo arterial;
- Controlo das vacinas;

- Outros parametros que se justifiqguem

Exames Complementares

Eletrocardiograma

Espirometria

Audiometria

Dinamometria

Rastreio Oftalmoldgico

Analise a urina Tipo Il

Analise ao Sangue:

- Hemograma C/plaquetas;
- Creatinina;

- Acido Urico,

- Ureia;

- Glicemia;

- Colesterol total, HDL e LDL;
- Triglicéridos;

-TGO;

- TGP;

- GGT;

- Bilirrubina Total + direta e indireta — velocidade de

segmentacao;

- VDRL;

- Fosfatase Alcalina;
- Proteinas Totais;

- lonograma

Medicdo do indice de glicémia
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Clausula 42

Outros servigos no ambito da salde no trabalho

O Prestador de servigos obriga-se a realizar para o universo dos trabalhadores da entidade

adjudicante, os seguintes servigos:

a)

b)

f)

h)

Andlise, caracterizagdo e encaminhamento das situacSes de doenca profissional e caso
necessario encaminhar para as entidades competentes para anélise.

Visitas do Médico aos locais de trabalho, respeitando as garantias minimas de
funcionamento previstas no art.2 1052 da Lei 102/2009, de 10 de setembro, na sua
redacdo atual. De referir que, além da vigilancia da saude dos trabalhadores, €
necessario que se faca a contextualizagdo nas condigGes reais de trabalho, o médico de
trabalho deve ter uma percentagem de tempo atribuido para conhecer as componentes
materiais de trabalho, desenvolvendo atividade no proprio estabelecimento.
Assegurar o agendamento, calendarizacdo, marcagdo dos exames de satde, garantindo
a eficacia dos procedimentos.

Abertura e atualizagdo do ficheiro clinico individual de cada trabalhador;
Preenchimento e envio das fichas de aptidao, por trabalhador, de acordo com o modelo
fixado na Portaria n? 71/2015, de 10 de margo, na sua atual redacgdo, e entrega das
mesmas até 20 dias ap0s realizacdo de exames médicos;

Desenvolver atividades de promocdo da salde no local de trabalho, mediante a
realizagdo de atividades que favoregam as praticas de trabalho sauddveis e seguras e
estilos de vida saudaveis;

Realizagdo de exames psicossociais de acordo com recomendacao médica e dentro dos
limites definidos pela entidade adjudicante;

Outras obrigagdes legais no ambito da satde no trabalho.

Clausula 52

Exames de saude

E da responsabilidade do Adjudicatario gerir técnica e organizacionalmente as atividades

enquadradas no ambito da sua proposta, competindo-lhe obter e mobilizar os meios humanos

que sejam necessarios a execu¢do das agOes a desenvolver, conforme previsto nos artigos n?

732-A e 732-B, da Lei 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo, em conformidade com

o previsto neste Caderno de Encargos, cumprindo expressamente com:
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1

Identificagdo do nome dos(as) médicos(as) e outros profissionais de satde da equipa

de saude do trabalho responsavel pela operacionalizagdo dos servicos contratualizados

de medicina do trabalho;

Carga horéria com um minimo de 37 horas/més, dias, local e informacao relativa a

operacionalizagdo da prestacdo dos servicos de medicina do trabalho;

Vigilancia da saude dos(as) trabalhadores(as) — o Adjudicatério fica obrigado a realizar

0s exames de saude previstos na legislagdo em vigor, a saber:

a) Exame de admissdo — a realizar antes do inicio da prestacao de trabalho ou, se a
urgéncia de admiss&o o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos - anuais para os (as) trabalhadores(as) com idade superior a 50
anos de idade e de dois em dois anos para os(as) restantes trabalhadores (as);

c) Exame ocasional — sempre que hajam alteragdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na satde do trabalhador,
bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30

dias por motivo de doenca ou acidente;

Cada exame de satde segue obrigatoriamente o seguinte protocolo de atuacdo:

Agendamento de consulta/exame — em articulagdo com os servigos administrativos dos

Recursos Humanos, em fungdo do planeamento dos exames médicos e/ou dos pedidos

espontaneos dos(as) trabalhadores/superiores hierarquicos ou de outras razdes

previstas na Lei;

Abertura da ficha clinica individual — do(a) trabalhador(a) e/ou sua atualizacdo, sempre

que necessario;

Realizacdo de consulta por médico(a) de trabalho - coadjuvado(a) por um(a)

enfermeiro(a) do trabalho, da qual conste obrigatoriamente:

a) Anamnese — entrevista com o(a) trabalhador(a), da qual resulta a recolha de dados
relativos a cada trabalhador(a) sobre a sua histéria pessoal, familiar e profissional;

b) Exame objetivo — sobre os aspetos gerais, exploragdo clinica dos vérios aparelhos e
sistemas, pressdo arterial e pulso e exame neuroldgico sumario;

c) Rastreio — de efeitos precoces e reversiveis de exposicio de fatores de risco
profissional;

d) Vigilancia Bioldgica - incluindo o conhecimento do estado das vacinas;
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VI.

e) Analise comparada de dados — clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho, a
carga de trabalho e os riscos profissionais identificados a que o(a) trabalhador(a) se
encontra exposto(a);

i Exames complementares - obrigatoriamente a realizar a todos os(as)
trabalhadores(as) com idade superior a 50 anos de idade e aos(as)
trabalhadores(as) a quem o(a) médico(a) do trabalho, de acordo com os
riscos associados a atividade profissional do(a) trabalhador(a), o prescreva.

f) Aconselhamento clinico — e se necessario e adequado, receituario. O(a) Médico(a)
do Trabalho fica obrigado, no decorrer da consulta de medicina do trabalho, a
aconselhar os(as) trabalhadores(as) sobre informacdes pertinentes para a protegdo
da sua saude, bem como quaisquer questdes de ambito da medicina
curativa/remediativa, sempre que tal se mostre necessario.

Sempre que sejam identificadas repercussdes para a saude do(a) trabalhador(a) o(a)

médico(a) do trabalho fica obrigado, de acordo com as especificacdes da situacgdo, a

emitir:

i.  Relatdrio de acompanhamento para o(a) médico(a) de familia assistente ou;

ii. Requisicdo de parecer de médico(a) especialista.

Avaliar e, se adequado, proceder ao encaminhamento dos(as) trabalhadores(as) que

evidenciam sinais de consumo de bebidas alcodlicas e/ou estupefacientes;

Emissdo da Ficha de Aptiddo (FA) através de meios informaticos, bem como o seu

circuito de informacdo e conhecimento que lhe é inerente, a saber:

a) Validagdo da assinatura do(a) Médico(a) do Trabalho — deve ser digital, de acordo
com a cédula profissional (ndo confundir com assinatura digitalizada ou
fotocopiada) e incluir o cédigo de barras da vinheta do(a) médico(a) do trabalho;

b) Assinatura do trabalhador — (tomada de conhecimento) é feita no ato da consulta
com o médico através de equipamento especifico (semelhante ao usado para o
Cartdo do Cidaddo) que transfere de imediato a mesma para a FA;

c) Remeter copia da FA — ao Responsavel pelos Recursos Humanos e pela Seguranga
e Sadde no trabalho do municipio de Marco de Canaveses, devidamente assinada,

via correio eletrénico: recursos.humanos@cm-marco-canaveses.pt, bem como ao

trabalhador, através do seu e-mail pessoal ou e-mail institucional.
Sempre que o exame de saude o(a) trabalhador(a) resulte em “apto
condicionalmente” ou “inapto temporariamente/definitivamente” cabe ao(a)

médico(a) do trabalho analisar cada situacdo, tendo em vista proceder a
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readaptacdo funcional ou troca de posto de trabalho deste, em articulacdo
com os servigos de seguranca e saude no trabalho;

VIl.  Registo, organizacdo e manuteng¢do da informagio no Ficheiro Clinico — do(a)
trabalhador(a), tendo presente que os(as) trabalhadores(as) deverdo ter acesso ao seu
processo clinico, bem como, bem como ao seu conteudo total, podendo ser-lhe
facultada copia quando o solicitarem;

VIIL. Comunicagdo aos técnicos — responsaveis pelo acompanhamento das atividades de
seguranca e saude no trabalho sobre informagdes relativas a vigilancia da satide dos(as)
trabalhadores(as) com interesse para a prevencdo de riscos profissionais;

IX. Comunicacdo a Autoridade para as Condicdes de Trabalho - quando ocorram acidentes

mortais ou quando as situagdes se evidenciem particularmente graves.

4. Analise dos postos de trabalho — O(a) Médico(a) do trabalho fica obrigado(a) a realizar
auditorias e visitas mensais aos postos de trabalho, num minimo de 4 horas/més,
articulando, para o efeito, com os técnicos afetos ao servico de seguranca e satide no
trabalho, no desenvolvimento de agdes concertadas que visem integrar medidas de
promocdo da saude e da melhoria das condigGes de trabalho, que previnam os acidentes de
trabalho e reduzam os riscos profissionais, de acordo com planos estruturados de
intervencao pré-definidos e aprovados hierarquicamente;

5. Acdes de sensibilizacdo, de promocao da satide, participacdo na elaboragdo e aplicagdo dos
regulamentos internos do Municipio de Marco de Canaveses que dependam da intervencido
técnica de profissionais de salde, em estreita colaboracdo com os técnicos afetos aos
servicos de seguranga e sadde do trabalho. Neste dominio deverdo ser implementados, pelo
menos, 2 projetos/ano de promogdo da seguranga e sadde no local de trabalho, os quais
devem ter a duracdo minima de 7 horas por agdo, que abranjam 20% da populacdo
trabalhadora/ano e que deverdo ser alvo de avaliagdo pelos trabalhadores da entidade
Adjudicante envolvidos e pelo Adjudicatario.

6. Outras a¢bes enquadréveis no ambito da saiide ocupacional, designadamente gestdo de

primeiros socorros e acompanhamento de medidas de emergéncia e autoprotecio.

Clausula 62

Seguranga no trabalho
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1. No ambito da seguranca no trabalho o Adjudicatario obriga-se a realiza¢do de avaliacbes de
riscos profissionais e das condigdes de trabalho nos estabelecimentos da entidade
Adjudicante, com a afetacdo de um Técnico Superior de Seguran¢a no Trabalho por um
periodo minimo de 37 horas/més, seguindo critérios baseados em disposi¢bes legais,
normas técnicas e codigos de boas praticas, envolvendo os parametros seguintes:

a) Edificios;

b) Instalagdes Técnicas;

c) Maquinas, Equipamentos, Matérias-primas e Materiais de Trabalho;
d) Locais de Trabalho;

e) Atividades, metodologias, processos e conteudo de Trabalho;

f) Outros julgados necessarios.

2. Os parametros referidos no ponto anterior permitirdo caracterizar o posto de trabalho de
cada trabalhador da entidade Adjudicante (elementos a considerar na avaliagdo da aptiddo
para o trabalho).

3. O Adjudicatério obriga-se ao cumprimento da periodicidade da avaliacdo dos fatores de
risco profissional de acordo com o seguinte:

a) Edificios - Periodicidade anual:
i.  Avaliacdo dos fatores de higiene e seguranga do trabalho;

ii.  Auditoria para verificacdo da implementagdo das medidas recomendadas.

Sempre que existam situagdes com impacte sobre a Saude e Seguranca do Trabalho procede-se

a nova avaliagao.

b) Instalagdes Técnicas - Periodicidade anual:
i.  Avaliacdo do adequado funcionamento e seguranga das instala¢des técnicas;

ii.  Auditoria para a verificacdo da implementac¢do das medidas recomendadas.

Sempre que existam situagdes com impacte sobre a Saude e Seguranca do Trabalho procede-se

a nova avaliacao.

¢) Maquinas, Equipamentos, Matérias-primas e Materiais de Trabalho -
periodicidade anual:
i. Avaliagdo do adequado funcionamento e seguranca de maquinas,
equipamentos, matérias-primas e materiais de trabalho;

ii.  Auditoria para a verificacdo da implementacdo das medidas recomendadas.
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Sempre que existam situacdes com impacte sobre a Sadde e Seguranca do Trabalho procede-se

a nova avaliagdo.

d) Locais de trabalho — periodicidade anual:
i.  Avaliagcdo dos fatores de risco profissional;

ii.  Auditoria para a verificacdo da implementacdo das medidas recomendadas.

Sempre que existam situagdes com impacte sobre a Sadde e Seguranga do Trabalho procede-se

a nova avaliacdo.

e) Atividades, Metodologias e Processos de trabalho — periodicidade anual:
i Avaliagdo inicial dos fatores risco profissional;

ii.  Auditoria para a verificagdo da implementacdo das medidas recomendadas.

Sempre que existam situag¢Ges com impacte sobre a Sadde e Seguranga do Trabalho procede-se

a nova avaliagao.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, entende-se como avaliagdo dos fatores de
risco profissional, a identificagdo e avaliagdo de todas as situacdes criticas de trabalho que
possam, potencialmente, colocar em causa a saude e seguranca dos trabalhadores da
entidade Adjudicante.

5. O Adjudicatario obriga-se a proceder a avaliagdo inicial dos riscos profissionais, durante os
180 dias seguidos contados a partir da data da celebracdo do contrato.

6. A avaliagdo referida no nimero anterior deverd ser alvo de relatério que deve incluir,
obrigatoriamente, propostas de medidas corretivas/preventivas relativas as situacOes
criticas identificadas.

7. O Adjudicatario obriga-se a proceder a visita a todos os locais de trabalho da entidade
Adjudicante, devendo a primeira visita integrar, no minimo e simultaneamente, para além
do(a) médico(a) do trabalho, do(a) enfermeiro(a) do trabalho e do(a) técnico(a) superior de
seguranca do trabalho afetos, o Representante do empregador e o(s) Representante(s) dos
trabalhadores para a salde e seguranga do trabalho da respetiva entidade Adjudicante, com
a duragdo minima de 14 horas. A visita deve culminar na elaboracdo de relatério com
indicacdo de propostas de medidas preventivas e/ou corretivas.

8. 0O Adjudicatdrio obriga-se a realizar auditorias referidas nos subpontos de a) a e) do ponto

3, bem como a emissdo do respetivo relatério de acompanhamento.
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10.

11.

12.

13.

Para o efeito das visitas de avaliacdo e das auditorias a entidade Adjudicante concede livre
acesso aos locais de trabalho ao Adjudicatario e presta as necessarias informagdes e
esclarecimentos relativos aos fatores de risco profissional.
O Adjudicatério obriga-se a estabelecer um processo de gestdo do risco profissional, com
metodologia prdopria, que devera ser dado a conhecer a entidade Adjudicante.
O Adjudicatario obriga-se a integrar, na metodologia referida anteriormente, o trabalho
conjunto realizado pelos seus profissionais do dominio da saude do trabalho e da seguranca
do trabalho, quanto a identificagdo, andlise e avaliagdo dos riscos profissionais, assim como
contemplar um plano de comunicagdo do risco aos trabalhadores.
Para além das anteriores avalia¢Ges o Adjudicatario obriga-se a realizar avaliagdes quanto
aos seguintes fatores de risco profissional (quando aplicdvel):

a) Fatores de risco profissional de natureza fisica;

b) Fatores de risco profissional de natureza quimica;

c) Fatores de risco profissional de natureza bioldgica;

d) Fatores de risco profissional de natureza psicossocial e organizacional;

e) Fatores de risco profissional ligados a atividade, capazes de originar alteragdes do

sistema musculo-esquelético.

0 Adjudicatério do ponto de vista dos relatdrios referidos anteriormente devera entregar a
entidade Adjudicante com a periodicidade definidas os seguintes documentos:

a) Relatdrio de avaliagdo dos fatores de risco profissional;

b) Relatério de auditoria e acompanhamento;

c¢) Metodologia de gestdo do risco profissional.

Clausula 72
Acidentes de trabalho e Doengas profissionais

No dmbito da sinistralidade laboral, todas as participacGes de acidente de trabalho ou em
servico, deverdo ser remetidas ao Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho, que procedera
a correspondente analise detalhada, registo, codificagdo e tratamento estatistico de acordo
com 0s seguintes critérios:

a) Analise das causas;

b) Classificacdo de acordo com as consequéncias, forma de acidente, agente material

e natureza e localiza¢do da lesao;
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c) Registo em fungdo das participacdes e da analise referida, em base de dados
especifica;

d) Tratamento com vista a elaboragdo de indicadores de incidéncia, frequéncia e
gravidade;

e) Outros relevantes.

2. O Adjudicatario obriga-se a proceder ao tratamento das participacdes referidas no ponto
anterior com vista a elaboracgdo de relatério a entregar anualmente a entidade Adjudicante,
cujo conteudo devera obrigatoriamente incidir sobre:

f) Metodologia de andlise de Acidentes de Trabalho;
g) Estatistica da sinistralidade laboral;

h) Apreciagdo dos resultados da sinistralidade laboral;
i) Recomendagbes no dmbito da sinistralidade laboral;
j} Outros relevantes.

3. E da responsabilidade do Adjudicatario apoiar a organiza¢cdo dos meios necessarios para
prestar os primeiros socorros na situacdo de acidente de trabalho, incluindo a formacéo e
informacao dos trabalhadores nesta matéria.

4. Sempre que exista suspeita ou agravamento de doenca profissional esta deve ser
participada ao Instituto de Seguranga Social, I.P. em modelo préprio estabelecido por esta
entidade. A participa¢do de doenga profissional deve ser registada no “Processo clinico” do
trabalhador e esta situacado deve ser comunicada pelo Adjudicatario a entidade Adjudicante

através do Representante do empregador.

Clausula 82
Meios Humanos e Materiais
A mobilizagdo de todos os meios humanos constantes da proposta e necessarios a prestacdo
dos servigos a cargo do adjudicatario é da sua inteira responsabilidade, obrigando-se a garantir
que todos os seus agentes coloquemos seus conhecimentos, experiencia e diligéncia na

realizagdo dos servigos que Ihe estdo cometidos no dmbito da sua capacidade profissional.

A constituicdo da equipa de pessoal do Adjudicatario que prestara servicos no Municipio de
Marco de Canaveses, tera de incluir um(a) Médico(a) com especialidade de Medicina do
Trabalho, um Enfermeiro(a) do Trabalho, e um Técnico Superior de Seguranca no Trabalho,
complementar aos servigos internos existentes neste dominio na estrutura organica da entidade

Adjudicante, conforme artigos n2101, n? 1032 e 1042 da Lei 3/2014, de 28 de janeiro, na sua
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atual redacdo, competindo-lhe exercer as fungGes correspondentes de forma a cumprir todas

as especificagfes técnicas constantes das Clausulas Técnicas, do presente Caderno de Encargos.

Os equipamentos e consumiveis necessarios a realizagdo dos testes e outros para vigilancia da

salde dos(as) trabalhadores(as) sdo garantidos pelo Adjudicatario.

O Municipio de Marco de Canaveses disponibiliza instalagdes fisicas adequadas ao exercicio da
atividade clinica, devendo o adjudicatdrio garantir a disponibilizagdo dos equipamentos e

utensilios necessarios a execugdo da presente prestag3o de servigos.

Clausula 92
Responsabilidade do Municipio de Marco de Canaveses

E da responsabilidade do Municipio de Marco de Canaveses:

a) Definir as suas politicas e estabelecer os seus objetivos;

b) Disponibilizar os recursos necessarios, nomeadamente instalagdes adequadas.

Clausula 102
Instalacdes
A equipa de satude do trabalho deverd realizar a prestagdo de servicos nas instalagbes

propriedade do Municipio de Marco de Canaveses, em local especifico a indicar

Clausula 112
Pessoal do Adjudicatério

1. O Adjudicatario é o responsavel pelas obrigagdes relativas ao seu pessoal afeto a execugao
dos trabalhos, bem como pela sua aptiddo profissional e disciplina;

2. 0O Adjudicatario obriga-se ao cumprimento das obrigagbes legais e regulamentares em vigor
sobre acidentes de trabalho, medicina do trabalho e encargos sociais legalmente fixados a
todo o seu pessoal, bem como de seguros de trabalho;

3. O Municipio de Marco de Canaveses reserva-se o direito de ordenar que seja retirado dos
servicos cometidos ao Adjudicatario qualquer elemento do seu pessoal que haja relevado
deficiente desempenho das fun¢des que lhe estdo cometidas, desrespeitando os(as)
trabalhadores(as) do Municipio de Marco de Canaveses, seus colaboradores ou quaisquer

outros intervenientes, ou ainda provocando indisciplina no desempenho dos seus deveres.
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A ordem devera ser fundamentada por escrito, quando o adjudicatério o exija, mas sem

prejuizo da imediata suspensdo do agente indicado.

Clausula 122
Requisitos Especiais
A empresa prestadora do servico deverd ter autorizagdo valida para a prestacdo de servigos
externos de Medicina do Trabalho emitida pela Dire¢do-Geral de Salude, conforme listagem
publicada no micro site da Diregdo-Geral de Saide e Autorizacdo valida para prestacdo de
servicos Externos de Seguranca no Trabalho emitida pela Autoridade para as condicdes de

Trabalho.
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Coordenador Técnico

57

02-01-1986

ANEXO |

Administrativo

Pagos do Concelho

Administrativo

Coordenador Técnico 63 01-08-1978 Pagos do Concelho

Assistente Técnico 57 01-07-1983 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 58 02-01-1986 Administrativo Pagos do Concelho

Assistente Técnico 60 02-01-1986 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Coordenador Técnico 54 25-06-1987 Administrativo Pagos do Concelho

Técnico Superior 57 01-04-1994 Planeamento Regional Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 55 02-11-1987 Administrativo Pacos do Concelho

Assistente Operacional 64 20-07-1983 Fiel Mercados e Feiras Mercado Municipal

Fiscal Municipal 61 04-01-1988 Fiscal Municipal Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 59 20-05-1988 Administrativo Pagos do Concelho

Fiscal Municipal 57 04-07-1988 Fiscal Municipal Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Coordenador Técnico 59 01-12-1986 Administrativo Pacos do Concelho

Encarregado Operacional 61 02-03-1981 Cantoneiro Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 62 01-09-1980 Condutor Maquinas Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 62 01-09-1980 Pedreiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 60 02-03-1981 Eletricista Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 62 02-03-1981 Condutor Maguinas Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 62 02-03-1981 Restaurador Azulejos Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 64 01-09-1978 Cantoneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 64 02-03-1981 Cantoneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 60 01-09-1980 Restaurador Azulejos Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 60 01-10-1982 Condutor Maquinas Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 57 26-09-1983 Vigilante pargues desportivos Pavilhdo Bernardino Coutinho
Assistente Operacional 58 26-09-1983 Motorista Pesados Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 55 02-01-1985 Administrativo Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 57 01-07-1985 Motorista Pesados Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 56 01-07-1985 Fiel de Mercados e Feiras Mercado Municipal

Assistente Operacional 53 05-05-1986 Canalizador Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 56 05-05-1986 Motorista Pesados Servi¢cos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 61 05-05-1986 Trolha Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 64 05-05-1986 Cantoneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Encarregado Operacional 64 05-01-1987 Encarregado Operacional Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 56 02-02-1987 Marceneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 60 02-02-1987 Encarregado Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 52 02-02-1987 Transporte Coletivos Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 62 02-02-1987 Pedreiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 56 02-02-1987 Restaurador Azulejos Servigcos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 63 02-02-1987 Jardineiro Jardins

Assistente Operacional 60 09-03-1987 Restaurador Azulejos Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacicnal 60 01-10-1982 Vigilante parques desportivos Pavilh@o Bernardino Coutinho
Assistente Operacional 65 01-09-1973 Jardineiro Jardins

Encarregado Operacional 57 01-09-1980 Encarregado Operacional Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 58 02-03-1981 Jardineiro Estddio Municipal do Marco
Assistente Operacional 62 02-03-1981 Jardineiro Jardins

Assistente Operacional 54 02-01-1985 Jardineiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
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Assistente Operacional 58 07-07-1986 Jardineiro Jardins

Assistente Operacional 54 02-02-1987 Jardineiro Jardins

Assistente Operacional 56 02-02-1987 Tratador de aguas Piscinas Municipais de Alpendorada
Assistente Operacional 59 13-07-1988 Calceteiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 55 04-07-1988 Administrativo Pacos do Concelho

Dirigentes 60 12-09-1988 Dirigente/ Vias de Comunicagdo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 65 13-03-1989 Trolha Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 57 13-03-1989 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 59 13-03-1989 Eletricista Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 62 13-03-1989 Fiel de Armazém Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 59 02-03-1981 Motorista Ligeiros Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 52 02-03-1981 Bombeiro Bombeiros Voluntarios MCN

Técnico Superior 63 01-02-1983 Veterinario Centro de Recolha Oficial

Dirigentes 55 12-09-1988 Dirigente Pagos do Concelho

Assistente Técnico 61 01-02-1991 Desenhador Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 59 01-02-1991 Eletricista Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 60 01-02-1991 Motorista Ligeiros Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 59 01-02-1991 Fiel de Armazém Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 64 02-05-1991 Canalizador Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 53 12-08-1991 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 58 12-08-1991 Administrativo Piscinas Municipais do Marco
Assistente Técnico 49 12-08-1991 Administrativo Marco Férum XXI

Coordenador Técnico 56 21-08-1991 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 52 08-10-1991 Cantoneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 59 01-10-1991 Cantoneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 63 01-10-1991 Pedreiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 60 01-10-1991 Cantoneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 61 01-10-1991 Mineiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 63 01-10-1991 Cantoneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 59 01-10-1991 Trolha Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 55 01-10-1991 Canalizador Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 48 01-10-1991 Canalizador Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 58 01-10-1991 Cantoneiro Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 54 01-10-1991 Pintor Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 57 01-10-1991 Jardineiro Parque de lazer Alpendorada
Assistente Operacional 53 01-10-1991 Pedreiro/condutor de maquinas Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 52 01-10-1991 Pedreiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 54 14-10-1991 Jardineiro Estadio Municipal Alpendorada
Assistente Operacional 56 30-10-1991 Canalizador Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 64 18-11-1991 Administrativo Pagos do Concelho

Assistente Técnico 65 03-02-1992 Topografo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 65 31-01-1992 Administrativo Centro de Recolha Oficial

Assistente Operacional 58 02-03-1992 Transporte Coletivos Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 48 02-11-1992 Administrativo Biblioteca Municipal

Assistente Técnico 57 09-11-1992 Administrativo Pagos do Concelho

Assistente Técnico 52 09-11-1992 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 56 02-11-1992 Restaurador Azulejos Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 60 27-11-1992 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 62 02-12-1992 Jardineiro Jardins

Encarregado Operacional 55 27-11-1992 Encarregado Operacional Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 59 02-12-1992 Tratorista Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
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Assistente Operacional 63 27-11-1992 Vigilante Jardins

Assistente Técnico 45 27-11-1992 Administrativo Pagos do Concelho

Assistente Técnico 62 27-11-1992 Administrativo Pacos do Concelho

Assistente Técnico 62 27-11-1992 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 59 27-11-1992 Administrativo Pacos do Concelho

Fiscal Municipal 50 14-12-1992 Fiscal Municipal Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Fiscal Municipal 49 14-12-1992 Fiscal Municipal Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Fiscal Municipal 57 14-12-1992 Fiscal Municipal Pacos do Concelho

Assistente Operacional 57 14-12-1992 Tratorista Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 63 16-12-1992 Fiel de armazém Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 51 14-12-1992 Fiel Armazém Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 53 14-12-1992 Jardineiro Jardins

Assistente Operacional 59 03-02-1993 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Fiscal Municipal 56 11-05-1993 Fiscal Municipal Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 62 17-05-1993 Motorista Ligeiros Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 62 17-05-1993 Administrativo Marco Férum XXI

Assistente Técnico 60 17-05-1993 Administrativo Pacos do Concelho

Técnico Informatica 46 27-09-1993 Informatica Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 59 11-10-1993 Condutor Maquinas Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 51 03-01-1994 Trolha Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 54 28-06-1994 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 59 29-05-1995 Cantoneiro Limpeza Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Dirigentes 62 04-09-1995 Dirigente Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 60 02-11-1995 Desenhador Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Fiscal Municipal 56 20-05-1996 Fiscal Municipal Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 43 20-05-1996 Marceneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 57 20-05-1596 Pedreiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 48 20-05-1996 Pedreiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 53 20-05-1996 Acdo educativa Escolas

Assistente Operacional 44 20-05-1996 Vigilante/portaria Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 60 20-05-1996 Cantoneiro Centro de Recolha Oficial

Assistente Operacional 62 20-05-1996 Servigos Gerais Pagos do Concelho

Assistente Operacional 54 20-05-1996 Condutor Maquinas Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 52 20-05-1996 Calceteiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 59 20-05-1996 Administrativo Pagos do Concelho

Assistente Operacional 62 20-05-1996 Servigos Gerais Pagos do Concelho

Coordenador Técnico 45 03-06-1996 Tesoureiro Pacos do Concelho

Assistente Operacional 57 03-06-1996 Motorista Ligeiros Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 57 03-06-1996 Administrativo Pagos do Concelho

Assistente Operacional 64 03-06-1996 Servigos Gerais Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Técnico Superior 60 15-12-1997 Arquitetura Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 61 02-03-1998 Cantoneiro Limpeza Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Fiscal Municipal 52 25-08-1998 Fiscal Municipal Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Técnico Superior 47 18-05-1999 Engenharia Florestal Servigos Técnicos - Oficinas Municipais‘
Técnico Superior 58 11-07-1984 Historia Pagos do Concelho

Assistente Operacional 63 24-11-1999 Serralheiro Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 51 24-11-199% Serralheiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 42 24-11-1999 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 55 24-11-1999 Administrativo Pagos do Concelho

Assistente Técnico 41 24-11-1999 Administrativo Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 43 24-11-1999 Administrativo Piscinas Municipais de Alpendorada
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Assistente Operacional 54 24-11-1999 Marceneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 53 24-11-1999 Trolha Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 58 24-11-1999 Restaurador Azulejos Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 53 24-11-1999 Pintor Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 44 24-11-1999 Trolha Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 58 24-11-1999 Trolha Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 61 24-11-1999 Pintor Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 55 24-11-1999 Mecanico Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Técnico Superior 57 11-01-2000 Educagdo Pagos do Concelho

Assistente Operacional 40 11-01-2000 Acdo educativa Escolas

Assistente Operacional 41 11-01-2000 Acdo educativa Escolas

Assistente Operacional 54 11-01-2000 Acdo educativa Escolas

Assistente Técnico 49 11-01-2000 Administrativo Escolas

Assistente Operacional 55 11-01-2000 Pedreiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 60 11-01-2000 Pedreiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 56 11-01-2000 Fiel de Mercados e Feiras Jardins

Assistente Operacional 51 11-01-2000 Jardineiro Jardins

Assistente Operacional 43 11-01-2000 Vigilante parques desportivos Pavilhdo Bernardino Coutinho

Assistente Operacional 59 11-01-2000 Tratador de dguas Piscinas Municipais do Marco

Assistente Operacional 53 11-01-2000 Esta¢des Elevatorias Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Técnico 40 11-01-2000 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 57 11-01-2000 Serralheiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 54 11-01-2000 Cantoneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 49 11-01-2000 Pedreiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 48 11-01-2000 Condutor Maquinas Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 65 11-01-2000 Fiel de Mercados e feiras Mercado Municipal

Dirigentes 48 24-02-2000 Dirigente/ Edificios e Equipamentos Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Técnico Superior 46 12-03-2004 Eng2 Civil Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Técnico 56 24-02-2000 Tratador de dguas Piscinas Municipais do Marco

Assistente Operacional 61 24-02-2000 Montador Eletricista Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 53 24-02-2000 Transporte Coletivos Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Dirigente / Administracdo Geral e

Dirigentes 47 15-05-2000 Finangas Pagos do Concelho

Encarregado Operacional 55 15-05-2000 Encarregado Operacional Piscinas Municipais do Marco

Assistente Operacional 43 15-05-2000 Agdo educativa Escolas

Assistente Operacional 60 15-05-2000 Acgdo educativa Escolas

Assistente Técnico 42 15-05-2000 Acdo educativa Escolas

Assistente Operacional 44 15-05-2000 Acdo educativa Escolas

Assistente Operacional 43 15-05-2000 Administrativo Biblioteca Municipal

Assistente Operacional 55 15-05-2000 Acdo educativa Escolas

Assistente Operacional 55 15-05-2000 Acdo educativa Escolas

Assistente Técnico 59 15-05-2000 Administrativo Pacos do Concelho

Assistente Operacional 48 15-05-2000 Acao educativa Escolas

Assistente Operacional 47 15-05-2000 Acdo educativa Escolas

Assistente Operacional 61 15-05-2000 Servicos Gerais Piscinas Municipais do Marco

Assistente Operacional 55 15-05-2000 Ac¢do educativa Escolas

Assistente Operacional 47 04-12-2000 Pedreiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais

Assistente Operacional 63 15-05-2000 Agdo educativa Escolas

Assistente Técnico 57 15-05-2000 Acdo educativa Escolas

Assistente Técnico 43 15-05-2000 Administrativo Pagos do Concelho

Técnico Superior 49 18-05-2000 Recursos Humanos Pagos do Concelho
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Técnico Superior 43 22-01-2001 Geografo / Protegao Civil Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 53 16-04-2001 Vigilante parques desportivos Pavilhdo Bernardino Coutinho
Assistente Técnico 45 30-07-2001 Acdo educativa Escolas
Assistente Técnico 45 30-07-2001 Administrativo Pagos do Concelho
Assistente Operacional 64 01-09-1982 Serralheiro Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 48 21-08-2001 Canalizador Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 47 01-10-2001 Topografo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Técnico Superior 50 01-10-2001 Tradutor Interprete Pagos do Concelho
Técnico Superior 60 01-10-2001 Planeamento Regional Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 49 21-11-2001 Fiel de armazém Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 54 21-11-2001 Servigos Gerais Pavilhdo Bernardino Coutinho
Assistente Técnico 37 21-11-2001 Administrativo Piscinas Municipais do Marco
Assistente Técnico 44 21-11-2001 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacional 58 21-11-2001 Servigos Gerais Piscinas Municipais do Marco
Assistente Operacional 38 21-11-2001 Administrativo Pagos do Concelho
Assistente Operacional 52 21-11-2001 Servigos Gerais Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Fiscal Municipal 49 21-11-2001 Fiscal Municipal Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 45 21-11-2001 Pintor Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 49 21-11-2001 Pintor Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 56 10-11-2001 Canalizador Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 51 21-11-2001 Eletricista Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 46 21-11-2001 Motorista Pesados Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 59 29-11-2001 Servigos Gerais Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 46 07-01-2002 Acdo educativa Escolas
Assistente Técnico 43 07-01-2002 Acdo educativa Escolas
Assistente Técnico 47 07-01-2002 Agdo educativa Escolas
Assistente Técnico 38 07-01-2002 Acgdo educativa Escolas
Assistente Técnico 44 01-02-2002 Acdo educativa Escolas

Dirigente /Ambiente e Servigos
Dirigentes 43 02-07-2003 Urbanos Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 49 18-02-2002 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Técnico Superior 43 25-02-2002 Estudos Europeus Pagos do Concelho
Assistente Operacional 61 25-02-2002 Servigos Gerais Pacos do Concelho
Assistente Operacional 58 27-05-2002 Serralheiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 44 27-05-2002 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 56 14-10-2002 Administrativo Piscinas Municipais de Alpendorada
Assistente Operacional 47 27-01-2003 Acgdo educativa Escolas
Assistente Operacional 62 27-01-2003 Servigos Gerais Pavilhdo Bernardino Coutinho
Dirigentes 48 28-02-2003 Jurista Pagos do Concelho
Técnico Superior 47 10-03-2003 Desporto Piscinas Municipais do Marco
Policia Municipal 41 21-03-2003 Policia Municipal Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Policia Municipal 38 21-03-2003 Policia Municipal Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Policia Municipal 40 21-03-2003 Policia Municipal Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Técnico Superior 40 21-03-2003 Ciéncias Sociais Pagos do Concelho
Policia Municipal 40 21-03-2003 Policia Municipal Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Policia Municipal 42 21-03-2003 Policia Municipal Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Técnico Superior 42 21-03-2003 Agao Social Servi¢os Técnicos - Oficinas Municipais
Policia Municipal 38 21-03-2003 Policia Municipal Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Técnico Superior 50 08-04-2003 Dirigente/lurista Pacos do Concelho
Técnico Superior 45 16-04-2003 Desporto Piscinas Municipais do Marco
Assistente Operacional 57 12-05-2003 Tratador de dguas Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
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Assistente Operacional 50 12-05-2003 Carpinteiro Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 38 12-05-2003 Carpinteiro Servigos Técnicas - Oficinas Municipais
Técnico Superior 42 02-07-2003 Engenharia Civil Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Especialista Informatica 47 15-09-2003 Informatica Pagos do Concelho
Assistente Operacional 51 03-11-2003 Carpinteiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 45 13-11-2003 Administrativo Pagos do Concelho
Assistente Técnico 48 02-12-2003 Administrativo Museu Municipal
Assistente Operacional 66 02-12-2003 Cantoneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 37 02-12-2003 Administrativo Pagos do Concelho
Assistente Operacional 58 12-01-2004 Trolha Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Administragdo Publica, Regional e
Técnico Superior 49 12-03-2004 Autarquica Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Encarregado Operacional 38 26-03-2004 Encarregado Operacional Piscinas Municipais de Alpendorada
Assistente Técnico 36 17-05-2004 Administrativo Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 42 17-05-2004 Administrativo Piscinas Municipais do Marco
Assistente Técnico 38 17-05-2004 Administrativo Pagos do Concelho
Assistente Operacional 53 17-05-2004 Fiel Armazém Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 50 17-05-2004 Cantoneiro Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Técnico Superior 49 01-06-2004 Biblioteca Biblioteca Municipal
Assistente Técnico 66 12-07-1984 Topografo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 39 15-02-2005 Turismo Pagos do Concelho
Assistente Operacional 42 15-02-2005 Nadador Salvador Piscinas Municipais de Alpendorada
Assistente Técnico 39 01-04-2005 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 36 01-04-2005 Acdo educativa Escolas
Técnico Superior 48 11-05-2005 Engenharia Florestal/ Protegdo Civil Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 55 01-07-2005 Servigos Gerais Pagos do Concelho
Assistente Técnico 51 01-07-2005 Administrativo Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 42 01-07-2005 Administrativo Pacos do Concelho
Assistente Técnico 51 01-07-2005 Administrativo Pagos do Concelho
Técnico Superior 50 27-03-2006 Engenharia Civil Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Técnico Superior 54 19-04-2006 Policia Municipal Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Técnico Informatica 53 30-12-2014 Informatica Pacos do Concelho
Técnico Superior 44 30-12-2014 Gestdo Pagos do Concelho
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 39 01-10-2008 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 42 01-10-2008 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 40 01-10-2008 Curriculares Escolas
Técnico Superior 41 03-10-2007 Desporto Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Técnico Superior 40 30-12-2014 Desporto Piscinas Municipais do Marco
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 41 12-01-2017 Curriculares Escolas
Assistente Técnico 51 01-06-2008 Topografo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 36 13-09-2019 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 37 01-10-2008 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 35 13-10-2008 Curriculares Escolas
Técnico Superior 39 27-10-2008 Engenharia Civil Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 37 02-12-2008 Nadador Salvador Piscinas Municipais de Alpendorada
Fiscal Municipal 58 09-12-2008 Fiscal Municipal Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Operacional 33 26-01-2009 Nadador Salvador Piscinas Municipais de Alpendorada
Técnico Superior 35 01-07-2009 Geografo Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
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Técnico Superior 38 18-08-2009 Desporto Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 37 14-10-2009 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 36 14-10-2009 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 38 14-10-2009 Curriculares Escolas
Técnico Superior 42 09-10-2009 Arquitetura Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Dirigentes 51 05-07-2010 Dirigente/RH Pacos do Concelho
Assistente Técnico 36 18-02-2011 Jurista Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Técnico Superior 49 01-03-2011 Turismo Pacos do Concelho
Dirigente / Planeamento e Gestao
Dirigentes 56 19-09-2011 Urbanistica Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 34 12-11-2009 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 36 03-11-2009 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 35 03-12-2012 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 41 01-10-2019 Curriculares Escolas
Assistente Operacional 39 01-09-2015 Acdo educativa Escolas
Assistente Técnico 44 01-09-2015 Administrativo Espaco do Cidaddo Soalhdes
Assistente Operacional 56 11-09-2015 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacional 41 01-09-2015 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacional 64 01-09-2015 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacional 49 01-09-2015 Ag¢do educativa Escolas
Assistente Técnico 31 01-09-2015 Administrativo Pacos do Concelho
Assistente Operacional 43 01-09-2015 Acdo educativa Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 31 13-09-2019 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 34 01-06-2016 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 33 13-09-2019 Curriculares Escolas
Técnico Superior 40 02-12-2016 Recursos Humanos Pagos do Concelho
Técnico Superior 46 02-12-2016 Informdtica Pacos do Concelho
Assistente Técnica 38 21-01-2020 Acdo educativa Escolas
Dirigentes 39 19-12-2016 Dirigente/Jurista Servicos Técnicos - Oficinas Municipais
Assistente Técnico 31 30-12-2016 Administrativo Espago do Cidadao Bem Viver
Assistente Técnico 33 23-01-2017 Administrativo Pacos do Concelho
Assistente Técnico 32 23-01-2017 Administrativo Espago do Cidaddo Vila Boa de Quires
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 49 13-09-2019 Curriculares Escolas
Assistente Técnico 50 02-10-2017 Administrativo Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Presidente 45 23-10-2017 Pagos do Concelho
Vice-Presidente 44 23-10-2017 Pacos do Concelho
Vereador 35 23-10-2017 Pacos do Concelho
Adjunto 36 01-11-2017 Pacos do Concelho
Secretdria 31 01-11-2017 Pacos do Concelho
Adjunto 42 01-11-2017 Pacos do Concelho
Secretaria 31 01-11-2017 Pacos do Concelho
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 39 13-09-2019 Curriculares Escolas
Dirigente/Assuntos Sociais e
Técnico Superior 39 01-12-2018 Desenvolvimento Econémico Pacos do Concelho
Técnico Superior 58 01-02-2019 Engenharia Eletrotécnica Servigos Técnicos - Oficinas Municipais
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 32 24-01-2019 Curriculares Escolas
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Desporto - Atividades Extra

Técnica Superior 42 24-09-2019 Curriculares Escolas
Técnica Superior 35 01-10-2019 Psicologia Marco Férum XXI
Técnica Superior 39 01-10-2019 Desporto Piscinas Municipais de Alpendorada
Técnica Superior 35 01-10-2019 Economia Pacos do Concelho
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 28 23-10-2019 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 27 09-10-2019 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 29 09-10-2019 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 34 31-10-2019 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnica Superior 29 09-01-2020 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnica Superior 31 10-01-2020 Curriculares Escolas
Desporto - Atividades Extra
Técnico Superior 32 10-02-2020 Curriculares Escolas
Assistente Operacional 62 01-10-2000 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacional 43 01-10-2000 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacional 47 01-10-2000 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacional 57 01-10-2000 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacional 42 01-10-2000 Agao educativa Escolas
Assistente Operacional 40 01-10-2000 Agdo educativa Escolas
Assistente Operacional 60 01-10-2000 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacional 43 01-10-2000 Agao educativa Escolas
Assistente Operacional 41 01-10-2000 Agdo educativa Escolas
Assistente Operacional 43 01-10-2000 Ac¢do educativa Escolas
Assistente Operacional 43 01-10-2000 Agdo educativa Escolas
Assistente Operacional 54 01-10-2000 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacional 48 01-10-2000 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacional 50 01-10-2000 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacional 44 01-10-2000 Acdo educativa Escolas
Assistente Operacicnal 54 01-10-2000 Ac¢do educativa Escolas
Assistente Operacional 50 01-10-2000 Acgdo educativa Escolas
Técnico Superior 44 29-11-1999 Gestdo Pacos do Concelho
Técnico Superior 44 29-11-1999 Educacdo Pacos do Concelho
Técnica Superior 38 01-10-2019 Criminologia Pagos do Concelho
Assistente Técnica 30 01-10-2019 Administrativo Pagos do Concelho
Assistente Técnica 38 20-01-2020 Agdo educativa Escolas
Assistente Técnica 24 20-01-2020 Acgdo educativa Escolas
Prestador de Servigos Desporto Piscinas Municipais de Alpendorada
Prestador de Servicos Nutricionista Pagos do Concelho
Prestador de Servigos Comunicagao Pag¢os do Concelho
Prestador de Servigos Cultura Pagos do Concelho
Estagidria (nivel 6) 23 03-02-2020 Animacdo Sociocultural Pagos do Concelho
Estagiaria {nivel 4) 21 03-02-2020 Animagao Sociocultural Pagos do Concelho
Estagidria (nivel 6) 23 03-02-2020 Educagdo Social Pacos do Concelho
Estagidria (nivel 4) 21 09-03-2020 Turismo Pagos do Concelho

Iﬁs Pessoal Ndo Docente

Acdo Educativa

54 Estabelecimentos escolares do concelho
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